I} N Pray oo -
e N e © a i
\'-\:':\ .“ A7 n = (T)"ttl-‘?- LT R 6
'!" ) s "‘ ‘ i \L;-", oy =< 'I:" ,_:’ 3 |
¢ S il N B -
\\ ¥ i [ ) \("" et 7 | [ ‘{"‘rl el
& x5 Lo = = = -—re W

26 mai 2026
CALINESCU LOREDANA
0723 171 128

Tech Career Conversations UOC




*1a 30 iunie 2025

consultanti si
manageri
47
locatii NN

©
c
=

O
D
e
O

P
=
=
(&
O
W=
o

=
.
-
.
e

I3
=
o0
D
O
O
e
e
D
e
Q.
=
<



".

Un Ecosistem de Dezvoltare,
locul in care Tu contezi

Sustinem crearea de deprinderi si crestem
performanta in vanzari

Cream un mediu in care esti incurajat sa
evoluezi si sa te dezvolti, in acord cu
dorintele si prioritatile tale si sa Contezi




Metoda .....

SITUATION

Situatie: Dati-mi un exemplu de situatie in care cineva a incercat sa va determine
sa faceti un lucru altfel decat credeti/ stiati dumneavoastra ca trebuie facut.

Task/Obiectiv: Care a fost obiectivul pe care trebuia sa il atingeti dvs. in acea
situatie?

Actiune: Cum ati procedat intr-un final? Ce v-a determinat sa faceti astfel?
Rezultat: Care a fost rezultatul a ceea ce ati facut ?
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De la candidat la coleg... cariera incepe cu dialog si
deschidere







	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Metoda …..
	Slide 5: De la candidat la coleg… cariera începe cu dialog și deschidere
	Slide 6

